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EVALUAREA CLIMATULUI ETIC ORGANIZATIONAL

Durata: 1 zi
Perioada: 05 iunie 2026

Despre acest training

Acest curs ofera o perspectiva practica asupra moduluiin care poate fi evaluat climatul etic dintr-
o organizatie. Cursul trateaza rolul auditului intern si al functiei de compliance in sustinerea si
evaluarea culturii etice, abordari concrete pentru auditarea eticii organizationale si bune practici
privind comunicarea rezultatelor.

Cuise adreseaza: auditoriinterni, manageri de audit, responsabili de conformitate.

Standarde de referinta: |IA Global Internal Audit Standards (GIAS 2024) — Domeniul || — Etica si
profesionalism | 1SO 37301:2021 — Compliance Management Systems.

Materialul include exercitii practice si studii de caz pentru aplicarea conceptelor in situatii reale.

“Auditul eticii nu este un checklist. Este o evaluare a ceea ce oamenii cred, simt si
fac atunci cdnd nimeni nu i vede.”

Materialul este structurat in 4 module. Fiecare modul combina prezentdri teoretice cu activitati practice si
studii de caz recente.

‘ ‘ MODULUL 1 — FUNDAMENTELE ETICII ORGANIZATIONALE

e Diferenta dintre etica si conformitate

e Elemente ale unui program de etica eficient

e Ethical climate vs. ethical culture

e Rolul leadership-ului, culturii organizationale si factorii care erodeaza climatul etic

e Legdtura dintre etica, risc si guvernanta

e Rolurile Auditului Intern si Compliance

e Three Lines Model si responsabilitatile etice

e Independentd, colaborare silimite de responsabilitate
e Raportarea sirelatia cu structurile de guvernanta

e Semnale ale unui climat etic deficitar
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l‘ MODULUL 3 — EVALUAREA ETICIl ORGANIZATIONALE: ABORDARI S| INSTRUMENTE

e Planificarea unei evaluari etice

e Surse de date sitehnici de colectare a informatiilor

e Interviuri, focus grupuri si sondaje de climat

e Data analytics, indicatori relevanti si red flags culturale

e Analiza constatarilor si validarea concluziilor preliminare

l‘ MODULUL 4 — COMUNICAREA S| RAPORTAREA REZULTATELOR EVALUARII ETICE

e Particularitati ale comunicarii constatarilor privind climatul etic

e Diferenta dintre fapte, perceptii si indicatori culturali

e Gestionarea aspectelor sensibile si reputationale

e Raportarea catre management, Comitetul de Audit si structurile de guvernanta relevante

e Formularea mesajelor-cheie si a recomandarilor si follow-up-ul masurilor agreate

Trainer: lulia Deaconu, FCCA, CIA — auditor intern cu peste 15 ani de experienta in audit intern, control
intern si managementul riscurilor, cu expertiza in evaluarea proceselor de business, designul controalelor
interne si fraud risk assessment, in industrii precum servicii financiare, FMCG, manufacturing si
commodities trading.

Limba: romana

Tariful de participare : 450 lei membri - 550 nonmembri

Inregistrarea participarii:

Persoanele interesate vor informa Asociatia la nr. de tel/fax 031 005 6789, 0723.247.300 sau la email
office@aair.ro .

Loc desfasurare: Mediu online — Platforma ZOOM

Plata se va efectua in  contul Asociatiei Auditorilor Interni din Romania
RO73RNCB0082086941380001 deschis la BCR Romania, Sucursala Unirea.

Daca organizatia sau institutia dvs. doreste achitarea tarifului de participare, Asociatia va emite si
transmite documentele necesare efectuarii platii prin virament bancar.

Se ofera suport de curs si diploma de participare .

Durata cursului: 4 h, cu pauza
Se acorda 4 CPE

Pagina 2 din 2


mailto:office@aair.ro

