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Capitolul | — FORMA JURIDICA, DENUMIREA, SEDIUL $I
DURATA ASOCIATIEI

A- FORMA JURIDICA

Art. 1 “ASOCIATIA AUDITORILOR INTERNI DIN ROMANIA”, (denumitd in acest
statut Asociatia), este o organizatie civila, profesionala si functioneaza ca persoana
juridica romana de drept privat, cu caracter nepatrimonial (nonprofit), neguvernamentala,
fara caracter politic si fara scopuri religioase, fiind supusa legislatiei din Romania.

Art. 2 (1) “ASOCIATIA AUDITORILOR INTERNI DIN ROMANIA”, este infiintata in
baza O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Asociatia va putea desfasura activitati economice care sunt in legatura cu scopul
asociatiei, in conditiile legii. Activitadtile economice nu se pot intreprinde decat cu
hotararea Consiliului Director.

(3) Asociatia este constituita prin hotararea urmatorilor membri fondatori:

1. lonel Albu;

2. Andreea Elena Andrei;
3. Ruxandra luliana Bilius;
4. Georgeta Bocan;

5. Camil George Bojin;

6. Vasile Valer Cabulea;

7. Adrian Florin Covécescu;
8. Daniela Danescu;

9. Romulus Duica;

10. llie Dumitru;

11. Marcel Ghita;

12. George Mares;

13. Radu Melica;

14. Paul Andre Michaud,;

15. lon Paduraru;



16. Mircea Poenaru;
17. Mihai Prisacariu;

18. Mihail Spranceana.

(4) Asociatia este o organizatie formata de persoane fizice reunite pentru realizarea unui
scop profesional unitar.

(5) Asociatia este membru al organizatiei internationale Institutul Auditorilor Interni (The
Institute of Internal Auditors, Inc.) cu sediul in Altamonte Springs in Florida, SUA,
denumita Tn continuare Il1A Global.

(6) Asociatia este de asemenea membru al Confederatiei Europene a Institutelor de
Audit Intern (E.C.I.1LA) cu sediul in Bruxelles, Belgia.

B. - DENUMIREA

Art. 3 Asociatia va purta denumirea de "INSTITUTUL AUDITORILOR INTERNI DIN
ROMANIA", asa cum a fost fost oficial recunoscuta la data de 1 decembrie 2007 de
catre IIA Global, iar sigla este: IIA Romania.

Art. 4 Denumirea asociatiei va fi inscrisa in toate documentele si actele pe care aceasta
le intocmeste, cu mentionarea numarului de Tnregistrare in registrul persoanelor juridice,
a sediului, a codului unic de inregistrare si a conturilor asociatiei.

C. - SEDIUL

Art. 5 Sediul asociatjei este in Bucuresti, str. Negru Voda nr 3, sector 3. Prin hotararea
Conferintei Nationale, printr-un act aditional, asociatia poate constitui structuri teritoriale,
in conditiile legii si ale prezentului statut.

D. - DURATA

Art. 6 Asociatia se constituie pe duratd nedeterminata de la data inregistrarii la instanta
judecatoreasca competenta.



Capitolul I — SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL
ASOCIATIEI

E. - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE:

Art. 7 -

Scopul Asociatiei:

Asociatia s-a constituit cu scopul:

a)

b)

sa stabileasca si sa reprezinte un forum deschis in vederea promovarii si
dezvoltarii practicii de audit intern;

sa reprezinte un cadru unde sunt promovate standardele si normele de practica
profesionald a auditului intern emise de IIA Global si unde auditorii interni si
persoanele interesate de activitatea specifica de audit intern, sa-si poata
imbunatati mijloacele si metodele de exprimare profesionala si sa primeasca
sprijin profesional de specialitate;

de a actiona pentru cresterea prestigiului profesiei de audit intern;

sa reprezinte pozitia comuna a memobrilor sai in fata institutiilor publice si a
organizatiilor din Romania si din strainatate;

sa apere si sa reprezinte, ori de cate ori este nevoie, interesele membrilor sai
legate de activitatea specifica desfasurata, fata de terti; in relatiile dintre acestia
precum si a acestora cu societatea,

Art. 8 Pentru realizarea scopurilor, Asociatia isi propune urmatoarele actiuni:

a)

sa informeze despre nevoile, necesitatile si exigentele activitatii de audit intern,
despre cele mai adecvate mijloace si metode practicate la nivel international in
domeniu precum si despre relatile care se creeaza intre aceasta activitate si
societate, in general;

sa dezbata si sa isi exprime in mod public si organizat punctele de vedere in
acest domeniu precum si propuneri de progres profesional,

sa contribuie la integrarea si la dezvoltarea activitatior de audit intern, prin
asigurarea unui cadru flexibil de lucru si cooperare, atat intre membri asociatiei
cat si cu alte organisme profesionale similare, din tara si din strainatate;

sa stabileasca si sa dezvolte colaborarea cu asociatii si alte institutii de
specialitate si organisme internationale de profil, pentru realizarea scopurilor
propuse;

sa dezvolte cultura in materia auditului intern si sa popularizeze principiile
profesionale in domeniu precum si in legatura cu codul de etica al auditorilor
interni;

sa incurajeze dezvoltarea relatiilor dintre institutiile de profil din Roméania numai
pe baza independentei si competentei profesionale;

sa intareasca si sa militeze Tn randul membrilor sai concepte privind
independenta organizatorica, asumarea raspunderii profesionale, pregatirea
profesionala continua, intelegerea si insusirea noilor concepte de activitate



profesionala aparute ca urmare a dezvoltarii societatii romanesti in ansamblu si a
celei internationale;

h) sa promoveze principiile, standardele si normele de practica profesionala a
auditului intern emise de Il1A Global;

i) sa realizeze editarea, tiparirea si difuzarea prin mijloace proprii sau prin
colaborare, de reviste, cataloage, brosuri, buletine informative, material publicitar
si documentar, atat pentru realizarea si cunoasterea activitatilor proprii sau
privind activitatile altor institutii aflate in legatura cu scopul Asociatiei cat si
despre activitatea de audit intern desfasurata la nivel national sau international,
cu aprobarea Consiliului Director;

j) sa participe la manifestarile si evenimentele de profil din {ara (sau atunci cand
este cazul, din strainatate), organizeaza seminarii, simpozioane, colocvii si alte
manifestari in domeniu pentru informarea adecvata a membrilor sai;

k) sa acorde consultan{a de specialitate membrilor sai, propune, concepe si ofera
programe metodologice de pregatire si perfectionare profesionala in domeniul
auditului intern;

I) sa reprezinte, promoveze si apere interesele legitime ale membrilor sai, n
legatura cu activitatea de audit intern, in fata autoritafilor publice si a oricaror
persoane fizice si juridice, putand introduce actiuni in justitie sau interventii in
procese pentru valorificarea drepturilor si recunoasterea acestor interese;

m) sa realizeze studii de diagnoza si prognoza a sistemului specific de activitate,
atat la nivel national cat si la nivel international, sa analizeze si evalueze date
statistice si operative privind evolutia auditului intern;

n) prin intermediul memobrilor sai, Asociatia poate acorda sprijin de specialitate, la
cerere, institutiilor, asociatiilor, altor organizatii profesionale, cu aprobarea
Consiliului Director;

0) sa coopereze cu asociatiile si organizatiile similare din alte {ari si poate participa
la organismele internationale de profil, in vederea obfinerii de date si informatii si
realizarea unor schimburi de experienta cu privire la activitatea de audit intern;

p) sa sesizeze organismele nationale in domeniu, autoritatile legislative si
administrative ori de cate ori este nevoie, asupra incalcarii sau neacordarea unor
drepturi conform reglementarilor nationale in domeniu, ale auditorilor interni si
membrilor Asociatiei, in legatura cu activitatea de audit intern;

q) la propunerea Consiliului Director, acorda premii, diplome si distinctii pentru
merite deosebite acelor membri sau altor personalitdti care s-au distins atat in
activitatea desfasurata in cadrul Asociatiei cat si in ceea ce priveste promovarea
si dezvoltarea activitatii de audit intern;

r) promoveaza orice alte actiuni legale si in concordanta cu acest statut, pentru
realizarea efectiva a scopurilor si obiectivelor Asociatiei.

Art. 9 Asociatia va utiliza mijloace, actiuni si metode transparente legale si respectand
normele etice si sociale, inovative si cu valoare de model.



Capitolul Il - PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI
F. — PATRIMONIUL INITIAL

Art. 10 Patrimoniul social initial al Asociatiei este format dintr-un activ patrimonial Tn
valoare de 1.800 lei si este alcatuit din contributiile Tn cote egale in numerar ale
membrilor fondatori in suma de 100 (una suta) lei.

Art. 11 Veniturile asociatiei se vor completa prin noi contributii ale membrilor asociatiei,
prin cotizatile membrilor asociatiei, cotizati ce se vor stabili si se vor modifica de
Conferinta Nationala, precum si prin alte bunuri mobile, imobile, mijloace fixe, sume de
bani dobandite de asociatie sau provenite din donatii, legate, subventii, sponsorizari si
alte fonduri colectate din tara sau strainatate, de la persoane fizice, persoane juridice
sau institutii bugetare, alte institutii.

Art. 12 (1) Veniturile asociatiei se completeaza si cu venituri din sumele percepute
pentru serviciile angajate pe baza de contract, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, precum si din sumele percepute pentru participarea la manifestari organizate de
asociatie.

(2) Patrimoniul si veniturile vor fi administrate de catre Consiliul Director si vor fi utilizate
in vederea realizarii scopului pentru care s-a constituit prezenta asociatie.

Art. 13 (1) Cotizatia anuala datoratd de fiecare membru este stabilitd prin hotarare a
Conferintei Nationale, la propunerea Consiliului Director. La aceasta se adauga
contravaloarea individuala in lei a taxei de afiliere datorata anual catre 11A Global.

(2) Asociatia va {ine evidenta tuturor cotizatiilor, iar bilanful contabil se intocmeste in
conformitate cu legile in vigoare. Se va deschide un Registru special pentru
inregistrarea de donatii si sponsorizari.

Art. 14 Mijloacele asociatiei nu pot fi folosite decat in scopurile determinate in statut.
Membrii asociatiei nu au dreptul la o cota parte din veniturile asociatiei si este interzisa
favorizarea acestora prin cheltuieli de administrare straine scopului asociatiei. Asociatia
poate investi in proprietati mobiliare, depozite bancare, drepturi de autor sau orice alte
forme de investitie garantate.

Art. 15 Pentru a-si indeplini obiectivele specificate in statut si pentru a-si mari
patrimoniul, asociatia poate inchiria sau vinde proprietati, drepturi de reproducere, know-
how, etc. asumandu-si obligatiile provenite din aceste transferuri.

G. - VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 16 (1) Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) donatii, subventji, sponsorizari primite din partea persoanelor fizice sau juridice din
tara sau strainatate;

c) activitatile asociatiei prevazute in statut;

d) taxe de participare pentru cursuri, activitati specifice organizate de catre asociatie sau
in cooperare cu alti parteneri;

e) venituri provenite din proprietatile asociatiei;



f) alte venituri obfinute in baza prevederilor legale.

(2) Toate conventiile, contractele, transferurile de bani sau valori, toate operatiunile ce
privesc proprietatile asociatiei, vor fi efectuate numai cu aprobarea Consiliului Director.

(3) Fondurile banesti ale Asociatiei pot fi in lei si/sau valuta si se vor tine in conturi
bancare deschise la banci cu sediul in Romania.



Capitolul IV — MEMBRII. DOBANDIREA S| INCETAREA CALITATII
DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

H. — MEMBRI. DOBANDIREA CALIT[\]’II DE MEMBRU
Art. 17 Membri. Dobandirea calitatii de membru

a) Sunt membri ai Asociatiei: membri fondatori, membri de onoare, membri si
ambasadori.

b) Calitatea de membru este personala si individuala.

c) Poate deveni membru al Asociatiei, orice persoana fizica a carei activitate sau
interese sunt asociate cu activitatea de audit intern si sustine interesele acesteia, care,
cunoscand si acceptand prezentul statut, este de acord cu scopul asociatiei si intelege
ca prin propria activitate sa contribuie la realizarea lui.

d) Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica, daca indeplineste conditiile
alineatului precedent si isi manifesta expres prin cerere scrisa aceasta dorinta, achitand
taxa de inscriere, stabilita de catre Consiliul Director.

e) Cererile pentru obtinerea calitatii de membru al Asociatiei, se analizeaza si se supun
aprobarii Consiliului Director, de catre Presedintele comitetului de specialitate.

f) Persoana care dobandeste calitatea de membru al Asociatiei, devine automat membru
al llIA Global si se bucura de toate drepturile ce decurg din aceasta calitate.

Art. 18 Membri fondatori - Sunt membri fondatori persoanele fizice care au participat la
constituirea patrimoniului initial al Asociatiei si la infiinfarea acesteia, figurand ca atare in
actele de constituire. Acestia sunt de drept membri activi ai Asociatiei.

Art. 19 (1) Membri de onoare - Calitatea de membru de onoare are rol onorific si se
acorda de catre presedintele Asociatiei, (care este si Presedintele Consiliului Director),
la propunerea Consiliului Director.

(2) Pot fi membri de onoare persoanele fizice care prin activitatea lor sprijina in mod
deosebit activitatea asociatiei si sunt caracterizati ca fiind personalitati publice, Tn urma
dovedirii unor merite deosebite in societate, a caror prestigiu individual, activitati sau
pozitii le permit sa reliefeze obiectivele Asociatiei si sa contribuie la atingerea lor.

(3) Membrii de onoare nu au drept de vot in Conferinta Nationala, nu sunt obligati la
plata cotizatiei si nu pot fi alesi in organele de conducere ale Asociatiei.

Art.20 (1) Ambasadori — Calitatea de ambasador este acordata de catre presedintele
Asociatiei, (care este si Presedintele Consiliului Director), la propunerea Consiliului
Director.

(2) Pot fi numiti ambasadori membrii activi ai asociatiei care s-au remarcat prin activitati
deosebite de promovare a profesiei de auditor intern, a scopului si obiectivelor asociatiei
si detin calitatile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al asociatiei.



Art. 21 Decizia asupra acordarii calitatii de membru o are Consiliul Director al Asociatiei,
decizie ce nu trebuie motivata. Fata de aceasta decizie se poate face contestatie, care
va fi discutata in prima Conferinta Nationala ordinara a Asociatiei. Decizia asupra
acordarii calitatii de membru are caracter definitiv dupa aprobarea ei de catre Conferinta
Nationala.

Art. 22 Persoanele fizice care fac parte din Asociatie, nu pot fi membri ai altei asociatii
profesionale, cu scopuri si obiective exclusiv similare.

Art. 23 Drepturile membrilor Asociatiei
(1) Cu exceptia celor stipulate la art. 19, toti membri activi ai Asociatiei au dreptul:

a) de a participa la toate activitatile initiate de Asociatie;

b) de a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

c) de a vota in Conferinfa Nationala si de a propune organele de conducere ale
Asociatiei;

d) de a beneficia de toate avantajele si facilitdtile ce decurg din apartenenta la
Asociatie si la IIA Global si pe care acestea le pot acorda;

e) de a colabora la publicatiile editate de Asociatie;

f) de a se adresa organelor Asociatiei in orice problema legata de activitatea
interna, sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatii, sa semnaleze
deficiente, abateri, prejudicii in legatura cu activitatea Asociatiei.

g) de a beneficia de informari periodice referitoare la activitatea Asociatjei, inclusiv
asupra aspectelor financiare ale acesteia.

h) de a-si exprima punctul de vedere in problemele legate de activitatea Asociatjei;

i) de a se retrage din cadrul Asociafiei oricand, cu conditia de a anunta despre
aceasta intentie Tn scris, cu cel putin trei luni inainte.

(2) Fiecare membru activ are dreptul la un singur vot in adunarea generala, voturile fiind
egale, cu exceptia membrilor fondatori care detin prerogativele a 5 voturi exprimate,
daca acestia nu hotarasc altfel.

Art. 24 Indatoririle membrilor Asociatiei
(1) Toti membrii Asociatiei au urmatoarele indatoriri:

a) sa sustina interesele si activitatile Asociatiei si sa nu intreprinda nimic prin care
ar putea afecta scopul, obiectivele sau prestigiul acesteia;

b) sa respecte statutul si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei, precum
si regulamentele acesteia si sa militeze pentru indeplinirea scopurilor si
obiectivelor Asociatiei;

c) de a plati cotizatia de membru (cu exceptia membrilor fondatori si a membrilor de
onoare) in cuantumul stabilit de Conferinfa Nationala si in conditiile stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, pentru acoperirea cheltuielilor de
functionare ale Asociatiei;

d) sa informeze Asociatia despre problemele de care iau cunostinta sau masurile si
activitatile pe care le intreprind avand legatura cu interesele comune ale
Asociatiei si ale membrilor sai;

(2) Calitatea de membru activ al asociatiei este mentinuta cel putin prin indeplinirea
indatoririlor mentionate la lit. a-c.



I. - INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

Art.25 (1) Calitatea de membru se poate pierde in urmatoarele cazuri:

a. prin excludere, in baza hotararii Consiliului Director, in urmatoarele
cazuri:producerea de prejudicii morale sau materiale asociatiei de catre un
membru al Asociatiei, prin activitatea proprie desfasurata; angajarea membrului
Asociatiei in actiuni ce contravin scopului asociatiei dar si Tn actiuni contrare legii
si ordinii de drept; incalcarea statutului si a normelor recunoscute de Asociatie
prin regulamentele proprii; neplata cotizatiei anuale la termenele si in conditiile
stabilite de Consiliul Director;

b. prin retragere la cerere, care este oricand la latitudinea oricarui membru, printr-o
cerere scrisa adresata Consiliului Director cu cel putin trei luni Thainte;

c. prin dizolvarea Asociatiei, in conditiile legii;

d. prin decesul persoanei fizice.
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Capitolul V- CONDUCEREA ASOCIATIEI

Art. 26 Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:

- Adunarea Generala (denumita in cele ce urmeaza ,,Conferinta Nationala”)
- Consiliul Director

- Presedintele

- Trezorierul

- Comisia de Cenzori.

Art. 27 Conferinta Nationala este organul suprem de conducere al Asociatiei. Conferinta
Nationala este constituita din totalitatea membrilor Asociatiei, hotaraste asupra
problemelor legate de activitatea asociatiei si stabileste termenii mandatului ce va fi dat
Consiliului  Director pentru aducerea la indeplinire a acestor hotarari.

Art.28 (1) Conferinta Nationala se intruneste in sedinte ordinare o data pe an sau in
sedinta extraordinara, convocata de presedintele Asociatiei (presedintele Consiliului
Director), la solicitarea Consiliului Director sau la cererea a cel pufin 1/3 din membrii cu
drept de vot ai asociatiei.

(2) Atat pentru Conferinta Nationala ordinara, cat si pentru cea extraordinara, toti
membrii vor fi convocati in scris, sub semnatura presedintelui si a Secretarului General,
cu cel putin 10 (zece) zile inainte de data stabilita pentru adunare, convocarea trebuind
sa mentioneze locul, data si ora la care va avea loc sedinta, precum si ordinea de zi.

Art.29 (1) La Conferinta Nationala au dreptul de participare toti membrii asociafjei.
Memobrii care nu se pot prezenta, pot da mandat/delegatie scrisa unui alt membru care
sa-i reprezinte. Nu se pot acorda mai mult de doua mandate unui singur membru.

(2) Tn cazul in care numarul membrilor ordinari ai Asociatiei depdseste 300 persoane,
Conferinta Nationala poate fi inlocuita de Conferinta Nationala a Delegatilor, alesi in
proportia de 1 delegat la 5 membri. Mandatul de delegat dureaza pana in momentul
noilor alegeri. Modul amanuntit de alegere a delegatilor va fi stabilit de Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Art. 30 Conferinta Nationala adopta hotarari valabile cu majoritatea simpla a celor
prezenti, cu exceptia hotararilor privitoare la dizolvarea Asociatiei sau la eventualele
modificari ale statutului sau obiectului sdu de activitate, unde este nevoie de un vot
calificat al membrilor activi, respectiv 2/3 din numarul membrilor activi ai Asociatjei.

Art. 31 (1) Conferinta Nationala se considera constituita la prima convocare daca este
prezenta majoritatea simpla (jumatate plus unu) a numarului total de membri cu drept de
vot.

(2) Daca la ora stabilita, Conferinta Nationala nu este legal constituita, atunci ea va avea
loc 30 de minute mai tarziu cu aceeasi ordine de zi.

(3) La a doua convocare Conferinta Nationala se considera constituita indiferent de
numarul membrilor prezenti, iar hotaréarile se iau cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti la sedinta.

Art.32 Tn cadrul lucrarilor Conferintei Nationale, conducerea fi revine Presedintelui, care
este si Presedintele Consiliului Director, iar in absenta lui, Vicepresedintelui.
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Atributiile Conferintei Nationale
Art. 33 - Conferintei Nationale ii revin urmatoarele atributii :

a) dezbate si aproba raportul anual de activitate al Asociatiei si al Comisiei de
Cenzori; se pronuntd asupra gestiunii asociatiei si a modului de utilizare a
fondurilor acesteia, indiferent de natura lor;

b) aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli si Bilantul Contabil al Asociatiei, inclusiv
functiile remunerate si nivelul acestora;

c) stabileste cuantumul cotizatiilor membrilor Asociatjei;

analizeaza si aproba planul anual de activitate al Asociatiei;

alege si revoca - individual sau colectiv - membrii Comisiei de Cenzori,

f) valideaza actele cu caracter de urgenta si exceptional, care sunt de competenta
Conferintei Nationale dar adoptate de catre Consiliul Director intre sesiunile
acesteia;

g) ratifica cererile de inscriere pentru primirea de noi membri, aprobate de catre
Consiliul Director;

h) alege si revoca membrii Consiliului Director al Asociatiei;

i) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare;

j) modifica actul constitutiv si statutul Asociatiei, cu respectarea Art.30;

k) decide asupra dizolvarii / lichidarii Asociatiei, cu respectarea Art.30;

I) hotaraste in orice alta problema inclusa pe ordinea de zi sau la propunerea
Consiliului Director.

Art. 34 Hotaréarile Conferintei Nationale, considerate contrare Legii, Actului Constitutiv,
Statutului sau Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei, pot fi atacate
de oricare dintre membri acesteia sau de catre oricare din membrii Consiliului Director,
care in momentul adoptarii deciziei au lipsit, au votat impotriva, au mandatat
corespunzator alt membru si au cerut sa se insereze acest lucru in procesul verbal al
conferintei.

Consiliul Director
Art. 35 (1) Consiliul Director este compus din:

presedinte,

vicepresedinte,

trezorier,

presedintele anterior (presedintele al carui mandat tocmai s-a incheiat, in masura
disponibilitatii acestuia),

e membri.

(2) Consiliul Director este organul de conducere efectiva a Asociatiei in intervalul dintre
Conferintele Nationale si este format dintr-un numar de 7 (sapte) membri ai Asociatiei,
dintre care minim 2 (doi) sunt dintre membrii fondatori.

(3) Presedintele Consiliului este ales si revocat prin vot, de catre membrii Consiliului, cu
respectarea prevederilor Art. 37.

(4) La constituirea Consiliului Director, Conferinfa Nationala va avea in vedere
reprezentarea, pe cat posibil, a tuturor categoriilor de membri.
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Art. 36 (1) Consiliul Director se numeste de catre Conferinta Nationala pentru un mandat
de 3 (trei) ani si este format numai din membri activi ai Asociatiei. Membrii Consiliului pot
fi realesi in functie pentru un al doilea mandat consecutiv.

(2) Exceptie de la prevederile alineatului precedent face Trezorierul, al carui mandat
este de 4 (patru) ani.

Art. 37 (1) Consiliul Director alege dintre membrii sai Presedintele, Vicepresedintele si
Trezorierul.

(2) Alegerea si revocarea functiilor de mai sus se face cu votul majoritatii calificate a
memobirilor Consiliului Director.

Art. 38 Consiliul Director se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori
este nevoie, la convocarea Presedintelui.

Art. 39 (1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate inceta prin:

- revocare de catre Conferinta National3;

- prin retragere motivata in scris, adresata Consiliului Director sau in lipsa acestuia,
Conferintei Nationale;

- suspendare, aprobata prin votul unanim al Consiliului Director;

- pierderea calitatii de membru al Asociatiei;

- pierderea capacitatii de exercitiu si interzicerea unor drepturi, in conditiile legii.

(2) Daca un membru al Consiliului Director isi pierde aceasta calitate, pozitia sa in
consiliu este considerata vacanta. Aceasta pozitie va fi ocupata intr-un interval de 30 de
zZile calendaristice, de candidatul care, in urma numararii voturilor valid exprimate in
cadrul Conferintei Nationale, s-a clasat pe locul imediat urmator ultimului membru ales in
Consiliu, conform Procesului verbal care prezinta rezultatul procesului de votare, cu
respectarea conditiilor statutare si cu acordul prealabil al candidatului respectiv.

(3) Prevederile alineatului (2) vor fi aplicabile pentru inlocuirea consecutiva a cel mult 2
(doi) membri ai Consiliului Director. In cazul unei demisii ulterioare a unui membru al
consiliului, mandatul acordat de Conferinta Nationalad intregului Consiliu Director va fi
considerat revocat de drept. in termen de cel mult 45 de zile calendaristice de la
survenirea acestei a 3-a (trei) demisii, va fi organizatda o Conferinta Nationala
extraordinard in vederea numirii unui nou Consiliu Director. In aceastd perioada
interimatul va fi asigurat de Presedinte, Vicepresedinte si trei dintre membrii fondatori.

Art. 40 (1) Deciziile Consiliului Director pot fi luate in prezenta a cel putin 5 dintre
membrii sai, cu majoritate absoluta de voturi, votul presedintelui fiind decisiv. Orice
decizie a Consiliului Director poate fi luata si prin exprimarea votului prin mijloace
electronice. Optiunile astfel exprimate vor fi arhivate si pastrate corespunzator.
(2) In caz de imposibilitate de participare la sedintele Consiliului, votul poate fi exprimat
de un membru al acestuia si in scris, prin mandat/imputernicire dat altui membru.

(3) Un membru al Consiliului Director nu poate reprezenta mai mult decat un singur
membru prin mandat/imputernicire.

Art. 41 Consiliul Director numeste, pana la desfasurarea primei conferinte a Asociatiei, o

Comisie de Cenzori formata din 3 (trei) membiri, alfii decat membri Consiliului Director,
dintre care unul trebuie sa aiba calitatea de expert contabil.
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Atributiile Consiliului Director

Art. 42 — Atributiile Consiliului Director sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

formuleaza politicile, strategia si directile de actiune pentru indeplinirea
scopurilor si obiectivelor Asociatiei.

prezinta Conferintei Nationale, raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmeste si supune aprobarii Conferintei Nationale Planul de Activitate,
modificari ale Actului Constitutiv, ale Statutului Asociatiei si Regulamentului
de Organizare si Functionare, urmareste, supravegheaza si controleaza
aplicarea si respectarea acestora,

asigura conducerea operativa a asociatiei intre Conferintele Nationale si
realizeaza actele de administrare a patrimoniului asociatiei, urmarind
indeplinirea scopului acesteia si a Hotararilor emise;

pregateste si convoaca sesiunile ordinare si extraordinare ale Conferinfei
Nationale si se ingrijeste de buna lor desfasurare;

hotaraste asupra admiteri de noi membri, cu aprobarea/ratificarea
Conferintei Nationale;

incheie, acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei, precum si normele
privind desfasurarea activitatii aparatului executiv al Asociatjei;

propune si initiaza modificarea structurii organizatorice a Asociatiei,
infiinfarea ori desfiintarea filialelor sau sucursalelor acesteia, cu aprobarea
Conferinfei Nationale;

stabileste masuri de organizare si desfasurare a controlului financiar in cadrul
Asociatiei;

acorda premii, distinctii si recompense membrilor care s-au distins pentru
activitatea depusa in cadrul Asociatjei;

adopta masuri cu caracter exceptional si de urgenta aflate Tn competenta
Conferintei Nationale si le supune ratificarii acesteia, in prima sesiune;

in functie de numarul membrilor si de amplitudinea activitatii, Consiliul
Director poate constitui comitete de lucru; rolul si responsabilitatile acestora
sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare;

stabileste nivelul de retribuire a personalului din aparatul executiv al
Asociatiei;

desfasoara orice alte activitati care contribuie la dezvoltarea, perfectionarea
si atingerea scopurilor si obiectivelor Asociatiei precum si alte atribufii si
sarcini stabilite sau delegate de Conferinta Nationala.

Art. 43 Deliberarile, deciziile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese
verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte si care se pot pune la dispozitia membrilor
Asociatiei la cererea acestora.
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Presedintele Asociatiei
Art. 44 Presedintele Asociatiei are urmatoarele indatoriri:

a) Asigura conducerea operativa a Asociatiei intre sedintele Consiliului Director;
Urmareste si sprijina realizarea planului anual al Asociatiei si a bugetului de
venituri si cheltuieli;

b) Faciliteaza participarea la reuniuni, simpozioane, colocvii, conferinte pe plan
national si international a caror problematica prezinta importanta pentru
Asociatie;

c) Autorizeaza plati pentru Asociatie, in limitele stabilite de Consiliul Director;

d) Semneaza in numele Asociatiei orice contract si va urmari ca Asociatia sa isi
indeplineasca obligatiile asumate.

e) Presedintele poate delega atributii Vicepresedintelui.

Art. 45 Presedintele, sau dupa caz, Vicepresedintele, angajeaza Asociatia in raporturile
cu persoanele fizice si juridice romane sau straine si are competenta sa aprobe, cu
respectarea ordinii de drept si a prevederilor prezentului statut, masurile necesare
pentru conducerea operativa a activitatii Asociatiei.

Trezorierul

Art. 46 (1) Consiliul Director desemneaza, prin vot, un Trezorier al Consiliului. Acesta
urmareste si realizeaza activitatea de secretariat a Conferintelor Nationale precum si a
sedintelor Consiliului Director. Conduce serviciile administrative ale Asociatiei, va avea
grija ca documentele Asociatiei sa fie intocmite si, dupa aprobarea lor, sa fie publicate.

(2) Impreuna cu presedintele si vicepresedintele, face propuneri pentru bugetul anual, in
vederea aprobarii de catre Consiliul Director si ulterior, pentru validarea in Conferinta
Nationala. Trezorierul reprezinta Asociatia in limitele mandatului dat de catre Consiliul
Director.

Comisia de Cenzori

Art. 47 (1) Comisia de Cenzori este aleasa prin vot de Conferinta Nationala. Cel putin
un membru al comisiei trebuie sa aiba calitatea de expert contabil.

(2) Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:

- examineaza conturile, verifica modul de utilizare a patrimoniului Asociatiei, efectueaza
periodic verificari financiar contabile cu privire la respectarea si gestionarea fondurilor
propurii.

- verifica bilantul si raportul de gestiune Tnaintea prezentarii acestora in Conferinta
Nationala.

- intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director si Conferintei Nationale, la
cererea acestora si/sau din proprie initiativa;

- participa la sedintele Consiliului Director, in calitate de invitat;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in statutul Asociatiei sau stabilite de catre
Consiliul Director, in limitele legii;

- pentru a-si putea exercita prerogativele, Comisia de Cenzori are acces la toate
documentele si actele Asociatiei, situatia patrimoniului si registrele acesteia;

- prezinta anual Conferintei Nationale, pentru aprobare, o dare de seama asupra
activitatii desfasurate;

15



- cenzorii nu pot exercita nici o alta functie in Asociatie, nu pot lua decizii cu caracter
executiv si nu pot incheia acte de gestiune;
- pentru activitatea desfasurata, cenzorii primesc o indemnizatie lunara.
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Capitolul VI - DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 48 Asociatia se poate dizolva:

a) de drept;

b) prin hotarare judecatoreasca sau a tribunalului, dupa caz;

c) prin hotararea Conferintei Nationale.
In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile aflate in patrimoniu la data dizolvarii vor fi
transferate IIA Global cu respectarea legislatiei romane in vigoare.
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Capitolul VII — DISPOZITII FINALE

Art. 49 Prevederile prezentului statut pot fi modificate prin hotararea Conferintei
Nationale, la cererea scrisa a cel putin 2/3 din numarul membrilor asociatiei.

Drepturile si obligatile membrilor, atribuirea competentelor, modul de guvernare al
asociatiei vor fi stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, in termen de
60 de zile de la data inregistrarii Asociatiei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Redactat astazi XXXXXXX, in 5 exemplare, din care 4 exemplare autentificate pentru
Asociatie si unu exemplar pentru arhiva Biroului Notarial

1. lonel Albu 10. Camil George Bojin
2. Andreea Elena Andrei 11. Marcel Ghita

3. Ruxandra luliana Bilius 12. George Mares

4. Georgeta Bocan 13. Radu Melica

5. Vasile Valer Cabulea 14. Paul Andre Michaud
6. Adrian Florin Covacescu 15. lon Paduraru

7. Daniela Danescu 16. Mircea Poenaru

8. Romulus Duica 17.  Mihai Pris&cariu

9. llie Dumitru 18. Mihail Spranceana
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