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Avand in vedere prevederile Statutului Asociatiei Auditorilor Interni
din Romaénia, Conferinta Nationala a Asociatiei

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Asociatiei Auditorilor Interni din Roménia prevdzut in anexa care face
parte integrantd din prezenta Hotarare.

Art. 2. Consiliul Director al Asociatiei Auditorilor Interni din
Romania, in baza atributiilor sale prevazute la art. 39 din Statutul
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organizare s1 functionare al Asociatiei.
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ANEXA

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI
AUDITORILOR INTERNI DIN ROMANIA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Asociatia Auditorilor Interni din Roméania, denumitd in
continuare Asociatia este organizatie civila, profesionala si functioneaza ca
persoana juridica romand de drept privat, cu caracter nonprofit,
neguvernamentala, fard caracter politic si fara scopuri religioase, ai carei
membrii sunt auditori interni sau alte persoane fizice interesate de
activitatea de audit intern si care au dobandit calitatea de membru in
conditiile prevazute de Statutul Asociatiei s1 prezentul Regulament de
organizare $i functionare.

(2) Asociatia este infiintatd in baza prevederilor Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiind constituitd prin Hotararea a
celor 18 membri fondatori prevazuti nominal in Statutul Asociatiei.

Art. 2. Asociatia a fost constituitd de cdtre membrii fondatori cu

scopul sa:

a) reprezinte un forum de dezbatere deschisd in vederea promovarii
s1 dezvoltarii practicii de audit intern;

b) reprezinte un cadru de promovare a Standardelor Internationale
de Audit Intern si unde auditorii interni si persoanele interesate de
activitatea specificd de audit intern, sd-si poata Tmbunatati
mijloacele s1 metodele de exprimare profesionald si sa primeasca
sprijin profesional de specialitate;

¢) actioneze pentru cresterea prestigiului profesiei de audit intern, sa
apere i sd reprezinte, ort de cate ori este nevoie, interesele
membrilor sdi legate de activitatea specifica desfasuratd, fata de
terti, in relatiile dintre acestia, precum si a acestora cu societatea;



d) reprezinte pozitia comund a membrilor sai 1n fata institutiilor
publice din Romania si din strainatate.

Art. 3. (1) Membrii Asociatiei sunt persoanele fizice a caror
activitate si interese sunt asociate cu activitatea de audit intern, accepta,
sustin interesele Asociatiei si se angajeaza sa Indeplineasca obligatiile din
STATUTUL si ROF-ul Asociatiei.

(2) Membrii Asociatiei au dreptul de a alege si a fi alesi in organele
de conducere si control ale Asociatiei.

Art. 4. In activitatea desfasuratd, membri Asociatiei actioneaza ca
profesionisti, tindnd cont ca auditul intern este o activitate independenta, de
asigurare obiectivd si de consiliere, destinat sd adauge valoare si sa
imbunatateasca operatiunile unei organizatii, care ajutd organizatia sa-si
atingd obiectivele sale printr-o abordare sistematica, disciplinatd, pentru a
evalua si Tmbundtati eficacitatea managementului riscului, a controlului, si
a proceselor de administrare a organizatiei.

Art. 5. Membrii Asociatiei pot fi membrii si ai altor organizatii
profesionale desfasurandu-si activitatile cu respectarea reglementarilor
specifice acestora si a principiului independentei, cu exceptia asociatiilor
profesionale cu scopuri i obiective exclusiv similare.

CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea Asociatiei

Art. 6. (1) Asociatia are, potrivit Statutului acesteia, sediul in
Bucuresti, strada Stefan Iulian, nr. 38, Parter, sector 1 si este constituita ca
structura organizatorica si functionala, la nivel central, astfel:

a) Conferinta Nationala;

b) Organele alese de conducere si control;

c) Aparatul executiv.

(2) Asociatia, functie de evolutia numarului de membrii si domiciliul
acestora, poate infiinta:

a) Filiale la nivel regional sau judetean ;

b) Puncte de lucru cu atributii de administrare a activititii cu

membrii Asociatiei.

Art. 7. Asociatia, prin structurile functionale, potrivit Statutului
aprobat, are urmatoarele atributii:

a) informeazad despre necesitdtile si exigentele activitatii de audit intern,

despre cele mai adecvate mijloace s1 metode practicate la nivel



international Tn domeniu precum si despre relatiile care se creeaza
intre aceasta activitate si societate, in general;

b) incurajeazd dezvoltarea relatiilor cu organizatiile si institutiile
profesionale de profil, pe baza principiilor de independenta si
competenta profesionald;

c) realizeaza studii de diagnoza si prognoza a sistemului specific de
activitate, atat la nivel national, cat si la nivel international,
analizeaza si evalueaza date statistice si operative privind evolutia
auditului intern;

d) poate elabora propuneri de perfectionare a legislatiei in domeniul
auditului intern, fiind un partener pentru colaborarea cu institutiile
abilitate;

e) dezvolta pentru membrii Asociatiel tehnicile §i instrumentele cu
privire la intelegerea si insusirea noilor concepte profesionale si
etice, in consens cu evolutia in domeniu din tara si strainatate;

f) editarea si difuzarea unei publicatii proprii cu caracter periodic,
precum si a unor cataloage, brosuri, buletine informative si alte
materiale documentare despre activitatea de audit intern desfasurata
in tara si pe plan international;

g) acorda distinctii, diplome si alte stimulente morale si materiale
pentru merite deosebite membrilor Asociatiei, precum = si
personalitdtilor care s-au remarcat in afirmarea Asociatiei pe plan
intern §i international;

h) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei si
Normele privind informarea, documentarea si pregdtirea profesionald
a auditorilor interni;

1) aproba si urmareste programul de informare, documentare si
pregatire profesionala a membrilor Asociatiei;

j) analizeaza periodic activitatea desfasurata de aparatul executiv al
Asociatiet;

k) organizeaza si promoveazd alte actiuni §i masuri pentru realizarea
prevederilor din Statutul Asociatiei.

CAPITOLUL III
Organele de conducere si control ale Asociatiei

Art. 8. (1) Potrivit prevederilor Statutului Asociatiei organele de
conducere si control ale Asociatiei sunt urmatoarele:
1. Conferinta Nationald;
2. Consiliul Director;
3. Comisia de cenzori.
(2) Organizarea si functionarea Asociatiei sunt asigurate potrivit
Statutului Asociatiei si prezentului regulament de catre organele alese de



conducere si control, iar urmarirea aplicarii hotararilor organelor alese ale
Asociatiei se asigura de catre Secretariatul general al Asociatiei.

Art. 9. (1) Conferinta Nationala este organul suprem de conducere al
Asociatiel, aceasta putand fi ordinara sau extraordinara si este constituita
din membrii Asociatiei.

(2) Conferinta Nationald se Intruneste in sedinte ordinare o data pe
an sau in sedintd extraordinara, convocata de presedintele Asociatiei
(presedintele Consiliului Director), la solicitarea Consiliului Director sau la
cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor cu drept de vot.

(3) Atat pentru Conferinta Nationald ordinard, cat §i pentru cea
extraordinard, membrii Asociatiei vor fi convocati in scris, sub semndtura
presedintelui si a Secretarului General.

(4) Convocarea se va face cu cel putin 15 zile Tnainte de data stabilita
pentru adunare, mentionandu-se locul, data si ora la care va avea loc,
precum si ordinea de zi.

(5) La Conferinta Nationala participd membrii Asociatiei, fiecare
membru participant, persoand fizica, al Asociatiei avand dreptul la un
singur vot la Conferintd, iar membrii fondatori vor dispune de 5 voturi.

(6) Membrii Asociatiei pot fi reprezentati la Conferinta Nationald de
alti membrii, In baza unei procuri autentificate, procurile fiind depuse, in
original, la Secretariatul general al Asociatiei, inainte de data la care are loc
Conferinta, facandu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal al
Conferintei. Un membru nu poate reprezenta mai mult de trei membri ai
Asociatiel.

(7) Atunci cand numarul membrilor Asociatiei depaseste 300 de
persoane, Conferinta Nationalda a Asociatiei poate avea loc si prin
desemnarea delegatilor alesi in urma intrunirii adundrilor teritoriale sub
indrumarea Consiliului Director, prin reprezentarea unui delegat la cinci
membrii a1 Asociatiei.

Art. 10. (1) Adunarile teritoriale se organizeaza si se desfasoara sub

indrumarea Consiliului Director care stabileste:

a) zonele geografice cu judetele arondate zonei, respectiv numarul
total de membri ai Asociatiei §1 numdrul corespunzator al
reprezentantilor;

b) pentru fiecare zond locul, data si ora organizarii sedintei de
desemnare a reprezentantilor, care vor fi comunicate membrilor
Asociatiei arondati;

¢) membrul Consiliului Director care va conduce sedinta, fiind legal
intrunitd prin prezenta a 1/2 din membrii Asociatiei arondati
zonei si poate lua hotarari prin majoritate simpla de voturi a celor
prezenti.



(2) In sedinta de delegare, membrii Asociatiei arondati, vor propune
si vor vota delegatii la Conferinta Nationala.

(3) Rezultatele dezbaterilor din cadrul sedintei se vor consemna intr-
un proces-verbal.

(4) A doua convocare a adunarilor teritoriale de delegare, ca urmare
a neconstituirii legale va avea loc cu 7 zile mai tarziu, cu aceeasi ordine de
zi, In acelasi loc si la aceeasi ora, fiind legal constituitd indiferent de
numarul membrilor prezenti.

Art. 11. (1) Pentru desfasurarea si validarea Conferintei Nationale
este necesard prezenta majoritdtii simple a membrilor cu drept de vot ai
Asociatiel.

(2) Dacd la ora stabilitd Conferinta Nationald nu este legal
constituita, atunci ea va avea loc 20 de zile mai tarziu cu aceeasi ordine de
z1.

(3) La a doua convocare, Conferinta Nationald se considera legal
constituitd indiferent de numarul membrilor prezenti.

(4) Conferinta Nationald adoptd Hotarari cu majoritatea simpla a
celor prezenti, cu exceptia celei privitoare la dizolvarea Asociatiei, sau a
eventualelor modificari ale statutului sau obiectului sau de activitate, care
se adopta cu 2/3 din numarul total al membrilor Asociatiei.

Art. 12. Conferinta Nationald ordinard a Asociatiei indeplineste
urmatoarele atributii:

a) dezbate si aproba raportul anual de activitate al Asociatiei;

b) dezbate si aproba raportul Comisiei de cenzori a Asociatiei;

c) dezbate si aprobd proiectul executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si bilantul contabil;

d) alege si revoca membrii Consiliului director;

e) alege si revoca membrii Comisiei de cenzori;

f) aproba functiile remunerate si nivelul acestora;

g) aproba programul anual de activitati al Asociatiei;

h) aproba modificarile s1 completarile Statutului AAIR — actul
constitutiv al acesteia;

1) aprobd modificarile si completarile la Regulamentul de organizare si
functionare a Asociatiet;

j) aproba cuantumul cotizatiilor datorate de membrii Asociatiei,
precum si termenul platii acestora ;

k) ratifica cererile de Inscriere pentru primirea de noi membri aprobate
de Consiliul Director;

1) aproba dizolvarea/lichidarea Asociatiei;

m) hotaraste in alte probleme incluse pe ordinea de zi la propunerea
Consiliului Director.



Art.13. (1) Deschiderea si conducerea lucrarilor Conferintei Nationale a
Asociatiei revine presedintelui Asociatiei, iar 1n absenta lui, unui
vicepresedinte, sprijinit de Secretariatul Asociatiei.

(2) In baza constatirii indeplinirii conditiilor statutare pentru
desfasurarea Conferintei Nationale de cétre presedinte, se poate trece la
dezbaterea problemelor inscrise pe ordinea de zi a Conferintei Nationale.

(3) Hotararile Conferintei Nationale se iau prin votul deschis al
participantilor, votul secret fiind obligatoriu pentru alegerea Consiliului
Director, dizolvarea Asociatiei, modificarea statutului Asociatiei sau al
obiectului de activitate al acesteia.

Art. 14. (1) Pentru organizarea votului secret Conferinta Nationala
alege Comisia de votare, formatd din 3-5 membri, care indeplineste
urmatoarele atributii:

a) centralizarea si intocmirea listei candidatilor propusi;

b) distribuirea si primirea buletinelor de vot membrilor cu drept de
vot;

¢) numararea voturilor exprimate si stabilirea voturilor valabile si
a celor nule;

d) intocmirea §i prezentarea in cadrul Conferintei Nationale a
procesului verbal cuprinzand rezultatul votului.

e) predarea la Secretariatul general al Asociatiei a procesului
verbal si a buletinelor de vot in scopul sigilarii §1 pdstrarii
acestora pe durata perioadei mandatului Consiliului Director.

(2) Sunt declarati alesi candidatii care au intrunit numarul cel mai
mare de voturi si in caz de egalitate al candidatilor pentru ultimul loc
acestia sunt supusi din nou votului Conferintei Nationale, urmand a
fi ales candidatul care a Intrunit numarul cel mai mare de voturi.

Art. 15. In procesul-verbal al lucririlor Conferintei Nationale care
este semnat de presedinte si Secretarul general, se insereaza indeplinirea
conditiilor privitoare la convocarea, locul si data de desfasurare a
Conferintei, numarul membrilor Asociatiei prezenti si numdrul de voturi
legal exprimate, dezbaterile si hotararile luate.

Art. 16. (1) Consiliul Director este organul de coordonare, conducere
si control asupra activitatii Asociatiei in intervalul dintre Conferintele
Nationale.

(2) Membrii Consiliului Director al Asociatieir sunt alesi de
Conferinta Nationald ordinard a Asociatiei pe o perioada de trei ani, acestia
putand indeplini cel mult doud mandate consecutive.



(3) Consiliul Director al Asociatiei este compus din 11 membri, din
care cel putin 5 sunt membri fondatori ai Asociatiei.

(4) Membrii Asociatiei pot fi alesi membri ai Consiliului Director cu
respectarea conditiilor privitoare la:

a) depunerea candidaturilor;

b) integritate profesionala si capacitate deplina de exercitiu;

c) sanu se fi hotarat anterior excluderea lor din Asociatie;

d) sa nu detina o functie de conducere intr-un alt organism profesional

care poate genera conflict de interes.

(5) Candidaturile se depun la Secretariatul general al Asociatiei in
termenul care va fi transmis membrilor Asociatiei, odata cu convocarea la
Conferinta Nationala.

(6) Alegerea se face prin vot secret, iar rezultatul votului se anuntd in
plenul Conferintei Nationale.

(7) Votul se acorda pe baza unui buletin de vot in forma aprobata de
Consiliul Director, acesta trebuind sd contind numele candidatilor.

(8) Voturile valide vor fi considerate cele care vor avea cel mult 11
membri, din care cel putin 5 sa fie membri fondatori.

(9) La prima sedinta, membrii Consiliului Director aleg, din randul lor,
prin vot cu majoritate simpla, presedintele si doi vicepresedinti.

(10) Orice loc vacant de presedinte sau de vicepresedinte se alege, prin
procedura prevazuta la aliniatul de mai sus, in cadrul sedintei la care au fost
convocati toti membrii Consiliului Director.

(11) Daca numarul pozitiilor vacante este mai mare de jumatate din
numarul total al membrilor Consiliului Director, presedintele sau in lipsa
acestuia, unul dintre vicepresedinti, convoacd Conferinta Nationald
Extraordinard a Asociatiei, pentru organizarea de alegeri pentru ocuparea
pozitiilor vacante din cadrul Consiliului Director cu conditia sa nu fie mai
putin de 6 persoane.

Art. 17. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza in una
din urmatoarele situatii:
a) revocarea de cdtre Conferinta Nationala;
b) pierderea calitatii de membru al Asociatier;
c) pierderea capacitatii de exercitiu §i interzicerea unor drepturi, in
conditiile legii;
d) la cererea scrisda a membrului Consiliului Director;

Art. 18.(1) Consiliul Director al Asociatiei se intruneste lunar si ori
de cate ori se considera necesar, la convocarea presedintelui.

(2) Sedintele Consiliului Director pot avea loc numai in prezenta
majoritdtii simple a membrilor sai.



(3) In absenta presedintelui, sedintele sunt conduse de un
vicepresedinte al Consiliului Director desemnat de presedinte sau de
Consiliul Director.

(4) Deciziile Consiliului Director pot fi luate in prezenta a cel putin 7
dintre membri sdi, cu majoritate absoluta de voturi, in caz de egalitate votul
presedintelui fiind decisiv.

(5) Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un singur
vot.

(6) In caz de imposibilitate de participare la sedintele Consiliului
Director votul poate fi exprimat de un membru al acestuia si in scris, prin
imputernicirea/mandatul altui membru.

(7) Un membru al Consiliului Director nu poate reprezenta mai mult
decét un singur membru prin imputernicire/mandat.

(8) Deliberarile, deciziile si hotararile Consiliului Director se
consemneazd in procese-verbale incheiate cu ocazia fiecdrei sedinte §i se
pun la dispozitia membrilor Asociatiei.

(9) Secretariatul general al Asociatiei asigurd intocmirea proceselor
verbale ale Sedintelor Consiliului Director intr-un registru special si este
pastrat pe durata mandatului, dupa care va fi arhivat pe o perioada de 10ani.

Art. 19.(1) Consiliul Director al Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) formuleazd politicile, strategia si directiile de actiune pentru
indeplinirea scopurilor §i obiectivelor Asociatiei;

b) prezintd spre aprobare Conferintei Nationale raportul de
activitate, executia bugetului de venituri si cheltuieli si bilantul
contabil pe perioada anterioard, respectiv proiectul programului
de activitate a Asociatiei si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pe viitor;

c) asigura conducerea operativa a Asociatiei intre conferintele
nationale si realizeaza administrarea §i gestionarea patrimoniului
Asociatier;

d) pregateste s1 convoacd Conferinta Nationala anuald ordinara si
Conferinta Nationala extraordinara a Asociatiei;

e) aprobd organigrama si politica de personal a Asociatiei, precum si
normele privind desfasurarea activitatii aparatulur executiv al
Asociatier;

f) aprobd componenta comisiilor de lucru propuse potrivit
prevederilor art. 22 din prezentul regulament s§i prezinta
Conferintei Nationale in raportul anual de activitate modul de
realizare a atributiilor de catre aceste comisii;

g) aprobd cererile de 1inscriere a noilor membrii si le supune
ratificarii Conferintei Nationale;



h) analizeaza si propune Conferintei Nationale actiuni cu privire la
schimbarea sediului Asociatiei, structura organizatorica a
aparatului executiv, precum si cu privire la infiintarea sau
desfiintarea filialelor;

1) indeplineste si alte atributii prevazute de Statutul Asociatiei, de
prezentul regulament, precum si de hotararile Conferintei
Asociatiei;

J) incheie, daca este cazul, acte juridice in numele si pe seama
Asociatiei;

k) stabileste masuri de organizare si desfasurare a controlului
financiar in cadrul Asociatiei;

1) organizeaza periodic acordarea de distinctii i premii in cadrul
Asociatiel, atat pentru membrii asociatiei, cat i pentru
personalitdtile care colaboreaza cu Asociatia in cadrul activitatii
din Romaénia s1 din alte tari;

m) adoptd masuri cu caracter exceptional si de urgenta aflate in
competenta Conferintei Nationale §1 le supun aprobarii
Conferintei Nationale n prima sesiune;

n) stabileste nivelul de retribuire a personalului din aparatul executiv
al Asociatiei.

(2) In exercitarea atributiilor, Consiliul Director emite decizii si

hotarari.

(3) Deciziile si hotararile emise de catre Consiliul Director,
considerate contrare Legii, Statutului, sau Regulamentului de organizare i
functionare al Asociatiei, pot fi atacate la Comisia de conduita etica si
profesionald, de oricare dintre membrii acesteia sau de catre oricare dintre
membrii Consiliului Director, care in momentul adaptarii deciziei ori
hotararii, au lipsit, au votat impotriva, au imputernicit alt membru si au
cerut sd se insereze acest lucru in procesul-verbal al sedintei.

Art. 20. (1) Presedintele ales de catre Consiliul Director este
presedintele Asociatiei, precum §i al Consiliului Director. Presedintele
prezideaza lucrarile Conferintei Nationale si ale Consiliului Director.

(2) Presedintele ori inlocuitorul sdu de drept reprezintd Asociatia in
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, cu institutiile publice,
precum s1 cu organizatiile nationale profesionale din alte tari §i organismele
internationale ale profesiei de auditor intern, aparand prestigiul si
independenta profesionald a membrilor Asociatiei.

(3) In exercitarea atributiilor sale presedintele semneaza hotirarile
Consiliului Director si deciziile pentru functionarea Asociatiei.

(4) Presedintele asigurd conducerea operativa a activitatii Asociatiei,
intre sedintele Consiliului Director, urmarind realizarea programului anual
al acesteia.
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(5) Urmareste si sprijina realizarea programului anual de activitate al
Asociatiei.

(6) Semneaza contractele aprobate de Consiliul Director care
angajeaza Asociatia si aprobd efectuarea platilor pentru desfasurarea
activitatii.

(7) Poate delega atributiile sale catre vicepresedintii Asociatiei.

Art. 21.(1) Comisia de cenzori este formata din trei membri, condusa
de un presedinte, din care cel putin unul trebuie sa aiba calitatea de expert
contabil.

(2) Membrii Comisiei de cenzori trebuie sa indeplineasca conditia de
integritate profesionala si sd aiba capacitatea deplind de exercitiu.

(3) Membrii Comisiei de cenzori nu pot avea nici o altd functie In
Asociatie, nu pot lua decizii cu caracter executiv si nu pot incheia acte de
gestiune.

(4) Comisia de cenzori indeplineste urmatoarele atributii:

a) examineaza conturile, verifica modul de utilizare a patrimoniului
Asociatiei, efectueaza verificari financiar contabile cu privire la
respectarea si gestionarea fondurilor proprii;

b) verifica bilantul si raportul de gestiune inaintea prezentarii
acestora in Conferinta Nationala;

c) intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director i
Conferintei Nationale, la cererea acestora si/sau din proprie
initiativa;

d) participa la sedintele Consiliului Director al Asociatiei, cu rol
consultativ, in calitate de invitati;

e) indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in
vigoare, de Hotararile Conferintei Nationale sau de Consiliul
Director.

(5) Pentru activitatea desfasuratd membrii comisiei de cenzori

primesc o indemnizatie stabilitd de Consiliul Director al Asociatiei.

CAPITOLUL 1V
Structura executiva a Asociatiei

Art. 22. Structura executiva a Asociatiei este compusa din:
(1) a) Comisiile de lucru ale Asociatiei organizate in functie de
diversitatea activitatilor desfasurate in scopul realizarii obiectivelor
Asociatiet;

b) Comisiile de lucru ale Asociatiei functioneaza in subordinea
Consiliului Director fiind organizate in baza deciziei acestuia, atunci
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cand se impune, conduse de un presedinte, formate din 3-7 membri,

in functie de complexitatea activitatilor desfasurate.

(2) Secretariatul general asigurd realizarea legaturilor functionale
intre compartimentele Asociatiei si a necesitatilor logistice pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitdtilor acesteia.

Art. 23. Comisia de strategie are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a organizatiei;

b) realizeaza studii pe domeniul de activitate, atit la nivel national, cat
si la nivel international, analizeaza si evalueaza date statistice privind
evolutia auditului intern.

c) elaboreaza propunerile de perfectionare a cadrului legislativ si
procedural in domeniul auditului intern fiind un partener al
institutiilor abilitate in acest domeniu;

d) contribuie la strategia de integrare si dezvoltare a activitatii de audit
intern 1n cultura organizatiilor;

e) dezbate si formuleazd puncte de vedere asupra unor probleme
privind activitatea de audit intern;

f) alte atributii.

Art. 24. Comisia de standardizare si metodologie are urmatoarele
atributii:

a) promoveaza principiile, regulile si standardele de activitate elaborate
de catre Institutul Auditorilor Interni ;

b) asigura intelegerea si insusirea noilor concepte in activitatea de audit
intern datorita progreselor inregistrate pe plan international;

c) realizeaza studii asupra problematicii riscurilor pe principalele
domenii de activitate;

d) organizeaza colocvii, simpozioane si alte manifestari Tn domeniu
pentru informarea membrilor sai;

e) alte atributi.

Art. 25. Comisia de pregitire profesionala, evaluare si avizare a

cererilor de membru are urmatoarele atributii:

a) evalueaza necesititile de pregatire profesionald ale membrilor
Asociatiel tinand cont si de solicitarile acestora;

b) elaboreaza directiile de perfectionare si Intocmeste planul anual de
pregatire profesionala;

c) organizeaza desfasurarea activitdtilor de pregatire profesionald prin
antrenarea membrilor Asociatiei cu experienta deosebita;

d) asigurda documentatia aferentd de informare, tine evidenta
participantilor si emite documentele de atestare a participarii la
cursuri;
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e) colaboreaza cu institutile de profil in domeniul pregatirii
profesionale in vederea organizarii de cursuri universitare, seminarii,
materiale documentare, pliante etc.

f) emite recomandari de apreciere la cererea membrilor Asociatiei
referitoare la interesul manifestat de acestia fatd de activitatea de
audit intern;

g) realizeaza demersurile necesare pentru organizarea si desfasurarea in
Romania a examenului pentru obtinerea calitatii de CIA, conform
criteriilor IIA, inclusiv de sustinerea acestora in limba romana;

h) analizeaza, evalueaza si avizeaza cererile de membru;

1) organizeaza activitdtile de acordare a premiilor, diplomelor si
distinctiilor pentru merite deosebite;

j) alte atributii.

Art. 26. Comisia organizatorica are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza Conferinta National;

b) elaboreazad proiecte de modificare a Statutului, a Regulamentului de
organizare §i functionare al Asociatiei s.a. pe baza propunerilor
membrilor, in vederea dezbaterii in cadrul Conferintei Nationale;

c) coordoneaza si monitorizeaza activitatile publice ale Asociatiei;

d) alte atributii.

Art. 27. Comisia de informare si documentare are urmatoarele

atributii:

a) organizeazd un birou de documentare si informare a membrilor
Asociatiei;

b) realizeaza editarea, tiparirea si difuzarea prin mijloace proprii sau
prin colaborare, de buletine informative, reviste si alte materiale
publicitare si documentare in domeniul auditului intern;

c) alte atributii.

Art.28. Comisia de consultantd si asistentd are urmadtoarele
atributii:

a) promoveaza interesele membrilor in legdturd cu scopurile activitatii
Asociatiet;

b) acordd consultantd de specialitate pe problemele de interes ale
membrilor asociatiei;

c) acorda asistentd membrilor Asociatiei care doresc sa Imbratiseze
profesia de auditor intern;

d) prin intermediul membrilor sdi, Asociatia poate acorda sprijin de
specialitate, la cerere, institutiilor, asociatiilor sau altor organizatii
profesionale;

e) alte atributi.
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Art. 29. Comisia de conduita etica are urmatoarele atributii:

a) cerceteaza abaterile savarsite de membrii Asociatiei privitoare
la respectarea Statutului, prezentului regulament si al celorlalte
hotarari ale Consiliului Director, precum si ale Codului
privind conduita eticd si ale reglementarilor 11A;

b) prezintd rezultatele investigatiei Consiliului Director cu
propuneri concrete de solutionare;

c) alte atributii.

Art. 30. Comisia pentru relatii cu organismele din tara si

strainatate are urmatoarele atributii:

a) promoveaza dezvoltarea relatiilor intre Asociatie si institutiile din
Roménia pe baza respectarii principiilor independentei si
competentei profesionale;

b) stabileste s1 dezvoltd colaborarea cu asociatii §i alte institutii de
specialitate si organisme internationale de profil, pentru realizarea
scopurilor propuse;

c) coopereazd cu asociatiile si organizatiile similare din alte tari si
poate participa la organismele internationale de profil, in vederea
obtinerii de date si informatii, precum si la realizarea unor schimburi
de experienta cu privire la activitatea de audit intern;

d) asigurd difuzarea informatiilor privind organismele internationale si
evolutia profesiei pe plan extern;

e) asigurd participarea la manifestdrile si evenimentele de profil din
tard si strainatate;

f) alte atributii.

Art. 31. (1) Secretariatul general al Asociatiei este condus de un

secretar general, ales prin vot, cu majoritate simpla, de Consiliul Director.

(2) Secretarul general al Asociatiei Indeplineste urmatoarele

atributii:

a) prezintd Consiliului Director proiectul programului de activitate
anual al Asociatiel, rezultat din colaborarea cu comisiile de lucru
ale Asociatiei;

b) asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Director cu
privire la elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si organizarea contabilitdtii la nivelul Asociatiet;

c¢) coordoneaza compartimentele executive ale Asociatiei;

d) propune Consiliului Director angajarea personalului executiv
potrivit organigramei aparatului executiv al Asociatiei;

e) alte atributii stabilite de cdtre Consiliului Director al Asociatiei.
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Art. 32. Compartimentele executive din subordinea Secretarului
General al Asociatiei sunt numite de Consiliul Director.

(1) secretariatul care asigura serviciile pentru lucrarile Conferintei
Nationale s1 pentru conducerea executivd a Asociatiel si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) intocmeste si arhiveaza procesele-verbale ale tuturor sedintelor intr-un
registru special Tntocmit in acest scop;

b) executd lucrarile specifice de inregistrare si arhivare a corespondentei
Asociatiei, primite si expediate;

c) asigurd multiplicarea, distribuirea $1 arhivarea documentelor
Asociatiel, a deciziilor si hotdrarilor presedintelui si ale Consiliului
Director $1 asigurd transmiterea acestora catre destinatarii
corespunzatori;

d) asigurd pastrarea si conservarea dosarelor si a celorlalte documente
ale Asociatiei.

(2) Serviciul financiar-contabil, indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si asigurd elaborarea si prezentarea bugetului de
venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare si a altor rapoarte
Consiliului Director, asigurand si raspunzand totodata de organizarea
si conducerea contabilitatii;

b) asigura controlul financiar preventiv propriu.

(3) Serviciile generale care indeplinesc urmatoarele atributii:

a) realizeaza buna gospodarire a bunurilor aflate in patrimoniu, asigura
aprovizionarea cu materialele necesare desfasurarii activitati;

b) asistenta juridica;

c) tinerea si actualizarea Registrului membrilor Asociatiei;

(4) Angajarea personalului din compartimentele executive se face cu
aprobarea Consiliului Director la propunerea Secretarului General.

CAPITOLUL V

Patrimoniul, veniturile si cheltuielile Asociatiei

Art. 33. Patrimoniul social initial al Asociatiei este format dintr-un
activ patrimonial in valoare de 18.000.000 lei si este alcdtuit din
contributiile in cote egale, in numerar, ale membrilor fondatori in suma de
un milion ler.
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Art. 34. Patrimoniul Asociatiei se va completa prin contributiile
membrilor sub formd de bunuri mobile si imobile, donatii, subventii, alte
fonduri primite de la persoanele fizice sau persoane juridice.

Art. 35. Patrimoniul va fi administrat prin Secretariatul general de
Consiliul Director si va fi utilizat pentru realizarea scopurilor pentru care s-
a infiintat Asociatia.

Art. 36. Asociatia avand statut de persoana juridicd, non-profit,
independenta si autonoma isi constituie veniturile din activitatile stabilite in
statut, conform prevederilor legale, acoperindu-si cheltuielile in intregime
din aceste venituri.

Art. 37. Veniturile Asociatiei se formeaza din:

a) cotizatia anuald a membrilor Asociatiei;

b) taxa anuala de afiliere la IIA, exprimata in lei;

c) alte venituri, provenind in principal din sponsorizari, donatii
efectuate de persoane juridice sau fizice.

Art. 38. (1) Cotizatia anuala a membrilor Asociatiei se datoreaza si
se achitd in primul an, o datd cu admiterea cererii de inscriere in randul
membrilor Asociatiei, iar pentru anii urmatori In primul trimestru al
fiecarui an.

(2) Membrii fondatori $1 membrii de onoare sunt exonerati de plata
cotizatiel anuale.

(3) Cuantumul si nivelul cotizatiei se stabilesc anual prin hotarari ale
Conferintei Nationale la propunerea Consiliului Director.

Art. 39. (1) Taxa de afiliere la ITA este datorata si se achitd in primul
an o data cu admiterea cererii de inscriere in randul membrilor Asociatiei,
1ar pentru anii urmatori in primul trimestru al fiecarui an.

(2) Cuantumul taxei de afiliere se stabileste si se comunica
Asociatiel de catre IIA, diferentele de curs valutar favorabile reprezinta
venituri ale Asociatiel, iar diferentele de curs nefavorabile vor fi acoperite
din veniturile Asociatiei.

Art. 40. Asociatia va tine evidenta cotizatiilor, iar situatiile financiare
se intocmesc 1n conformitate cu reglementarile legale in vigoare si totodata
va deschide un Registru special pentru inregistrarea de donatii si
sponsorizari.
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Art. 41. Cheltuielile Asociatiei se pot efectua numai pe destinatiile si
in limitele prevazute in situatiile financiare de venituri si cheltuieli pe baza
de documente justificative, conform dispozitiilor legale n vigoare.

Art. 42. Achizitionarea de bunuri si servicii pentru nevoile Asociatiei
va fi realizatd cu respectarea principiilor de baza ale economiei de piata
privind eficienta, libera concurentd, transparenta, tratamentul egal si
confidentialitatea.

Art. 43. Membrii Asociatiei nu au dreptul la cotd parte din veniturile
Asociatiei s1 este interzisa favorizarea acestora prin cheltuielile de
administrare, strdine scopului Asociatiei.

Art. 44. Excedentul bugetar anual se reporteazd in exercitiul
financiar urmator.

CAPITOLUL VI
Atribuirea si retragerea calitatii de membru A.A.L.R.

Art. 45. (1) Membrii Asociatiei sunt: membri fondatori, membri de
onoare i membri.
(2) Calitatea de membru este personala si individuala.

Art. 46. (1) Poate deveni membru al Asociatiei, orice persoand fizica
a carel activitate sau interese sunt asociate cu activitatea de audit intern si
sustine interesele acesteia, care, cunoscand si acceptand statutul, este de
acord cu scopul asociatiei si intelege ca prin propria activitate sd contribuie
la realizarea lui.

(2) Poate deveni membru al Asociatiei orice persoand fizica, daca
indeplineste conditiile alineatului precedent si isi manifesta expres prin
cerere scrisa aceasta dorintd, achitd cotizatia si taxele datorate, facand parte
din urmatoarele categorii de persoane:

a) Director de audit;

b) Sef serviciu de audit;

c) Sef compartiment de audit;

d) Auditor intern;

e) Director de audit in domeniul tehnologiei informatiei;

f) Sef compartiment de audit in domeniul tehnologiei informatiei
g) Auditor in domeniul tehnologiei informatiei

h) Persoana care presteaza servicii de audit intern in baza unui contract
1) Auditor extern

J) Director executiv

k) Profesor
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1) Student

m) Auditor inactiv/pensionat

n) Membru al comitetului de audit

0) Consultant

p) Alte persoane interesate in domeniul auditului intern

(3) In vederea obtinerii calitatii de membru al Asociatiei, persoanele
interesate trebuie sa depund la Secretariatul general urmatoarele
documente:

a) cerere tip, conform modelului prezentat in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, conform modelului prezentat in HG nr.
1021/25.06.2004, publicatd in M. Of. nr. 633/13.07.2004, prezentat
in Anexa nr. 2;

c) lista proiectelor/lucrarilor care atestda activitatea profesionald/
stiintifica desfasuratd in domeniul auditului intern, in cazul
persoanelor care nu desfagoara activitate de auditor intern;

d) dovada achitarii taxei de afiliere si a cotizatiei anuale, la data luarii la
cunostintd a avizarii favorabile a cererii de obtinere a calitatii de
membru al Asociatiei.

(4) Cererile pentru obtinerea calitatii de membru al Asociatiei, se
depun la Secretariatul general, se Tnainteaza spre analizd Comisiei de
pregatire profesionald, evaluare si avizare si se supun Consiliului Director
spre aprobare.

(5) Decizia asupra acordarii calitdtii de membru o are Consiliul
Director al Asociatiei, decizie ce nu trebuie motivata, contestatia fata de
aceastd decizie va fi discutatd in prima Conferintd Nationald ordinard a
Asociatiei.

(6) Decizia asupra acordarii calitatii de membru are caracter definitiv
dupa aprobarea ei de cdtre Conferinta Nationala.

Art. 47. Membrii fondatori - sunt persoanele fizice care au participat
la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei si la infiintarea acesteia,
prevdazuti in actele de constituire, fiind de drept membrii activi ai
Asociatiel.

Art. 48. (1) Membrii de onoare — calitatea de membru de onoare se
acorda de catre presedintele Asociatiei, la propunerea Consiliului Director.

(2) Pot fi membri de onoare persoanele fizice care prin activitatea lor
sprijind in mod deosebit activitatea Asociatiei §i sunt caracterizati ca fiind
personalitdti publice in urma unor merite deosebite in societate, a caror
prestigiu individual, activitdti sau pozitiile permit sa reliefeze obiectivele
Asociatiei §i sa contribuie la atingerea lor.
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LLA.

(3) Membrii de onoare au obligatia platii anuale a taxei de afiliere la

(4) Membrii de onoare nu au drept de vot in Conferinta Nationala,

nu pot fi alesi in organe de conducere ale Asociatiei si nu sunt obligati la
plata cotizatiei anuale.

Art. 49. Membrii Asociatiei au urmdtoarele drepturi:

a) sa participe la toate activitatile initiate de Asociatie;

b) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale
Asociatiet;

c) sa voteze In Conferinta Nationala §i sd propuna organele de
conducere ale Asociatiei;

d) sa beneficieze de toate inlesnirile si facilitdtile ce decurg din
apartenenta la Asociatie si pe care aceasta le poate acorda;

e) sd colaboreze la publicatiile editate de Asociatie;

f) sa se adreseze organelor Asociatiei in orice problema legata de
activitatea internd, sd faca propuneri pentru imbundtdtirea
activitatii, sd semnaleze deficiente, abateri, prejudicii in
legaturd cu activitatea Asociatiei;

g) sa beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea
Asociatiei, inclusiv asupra aspectelor financiare ale acesteia;

h) sa-si exprime punctul de vedere in problemele legate de
activitatea Asociatiei;

1) sa se retragd din cadrul Asociatiei oricand, cu conditia de a
anunta despre aceasta intentie In scris, cel putin cu trei luni
inainte.

Art. 50. Membrii Asociatiel au urmdtoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

sustinerea intereselor si activitatilor Asociatiei si sd nu intreprinda
nimic prin care ar putea afecta scopul, obiectivele sau prestigiul
acesteia;

respectarea statutului si1 hotararilor organelor de conducere ale
Asociatiel, precum §i regulamentele acesteia 1 sd militeze pentru
indeplinirea scopurilor s1 obiectivelor Asociatiei;

plata cotizatiilor g1 taxelor in cuantumul si la termenele stabilite de
Conferinta Nationala si in conditiile prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare;

informarea Asociatiei despre problemele de care iau cunostintd sau
masurile si activitdtile pe care le intreprind avand legaturd cu
interesele comune ale Asociatiei si ale membrilor sai.
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Art. 51. (1) Incetarea calitatii de membru al Asociatiei are loc prin:
1) retragere prin cerere scrisa, adresatd Consiliului Director cu cel
putin trei luni Tnainte;
2) decesul persoanei fizice;
3) dizolvarea Asociatiei, in conditiile legii;
4) excludere, in baza hotararii Consiliului Director, in urmatoarele
cazuri:
a) producerea de prejudicii morale sau materiale aduse
Asociatiei;
b) angajarea in actiuni ce contravin scopului asociatiei, dar si in
actiuni contrare legii i ordinii de drept;
c¢) incalcarea Statutului Asociatiei, prezentului regulament si al
celorlalte hotarari ale Consiliului Director, precum si ale
Codului privind conduita etica si ale reglementarilor IIA;
d) neplata cotizatiei anuale la termenele si conditiile stabilite.
(2) Hotararea Consiliului Director se bazeazd pe propunerile
raportului Comisiei de conduita etica care a examinat cazul.

CAPITOLUL VII
Codul privind conduita etica

Art. 52. (1) Codul privind conduita eticd reprezintd un ansamblu de
principii si reguli de conduita care trebuie sd guverneze activitatea
membrilor Asociatiel.

(2) Scopul Codului privind conduita eticd este crearea cadrului etic
privind comportamentul membrilor, astfel Tncat acestia sd-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
Asociatiei.

(3) Codul privind conduita etica al IIA va fi adoptat ca un document
distinct.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 53. (1) Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru
membrii Asociatiei si pot fi modificate, completate sau abrogate conform
art. 12, lit. 1) din prezentul Regulament.

(2) Aderarea ca membru al Asociatiei, presupune implicit acordul
acestuia fatd de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare.
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