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Curs de pregătire și perfecționare profesională 

 

ȚINTE ȘI TENDINȚE IN NOILE STANDARDE GLOBALE DE AUDIT INTERN 

DE LA TEORIE LA PRACTICA 

 

Bucuresti / 14 noiembrie 2025/ 09:00 – 16:30 / Termen limita de înscriere 10 noiembrie – 8 

CPD 

 

In ciuda importanței sale strategice, auditul intern este una dintre cele mai neîntelese 

funcții in multe organizatii, fie ca este vorba de o corporație sau de o afacere antreprenorială. 

Perceput deseori că auditul intern se referă doar la verificarea respectării procedurilor, că se 

concentrează doar pe un istoric trecut, o funcție de bifare a căsuțelor privind conformarea, 

auditul intern rămâne adesea subevaluat și prezentat eronat. Mai mult, aceasta este întărită de 

reglementarea auditului intern pe baza unor standarde, un alt element de percepție birocratică 

a demersului de audit.  

In noile Standarde Globale de Audit Intern (SGAI), tendințele sunt de extindere a 

conceptelor si principiilor pornind de la definirea condițiilor esentiale, considerațiilor pentru 

implementare si evidențelor de conformare. Tendințele sunt de construire a relațiilor si 

comunicării si consideră preocupările si interesele organizației, abordările 360 grade privind 

riscurile, rolurile, și a proceselor organizaționale semnificative.  

Țintele noilor SGAI sunt ca auditul intern să sprijine crearea unui mediu care să susțină 

integritatea, demonstrarea conformării, inclusiv prin măsuri alternative pentru a îndeplini 

intenția standardului sau a respecta un principiu. Facilitarea comunicării catre Consiliu 

(Board) a capacitatii auditului de a își atinge scopul, cerințe pentru programul de calitate, 

flexibilitate in gestionarea obiectivelor misiunilor pentru a răspunde riscurilor si nevoilor 

afacerii sunt alte ținte răvnite de noile SGAI. 

Astfel, Leadershipul auditului intern va cuprinde negocierea prezenței si percepției, 

manifestarea curajului in menținerea scepticismului profesional, depășirea comformității si 

explorarea cauzelor principale, pentru imbunătățirea proceselor si alinierea strategică.  

Cursul nostru iși propune să deschidă conversația si să invite la o regândire a modului 

cum noile Standarde pot să ajute auditul să fie un consilier de încredere si să ajute organizația 

să evolueze, nu doar sa respecte regulile! 
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TEMATICĂ   

 

I. Noua structură a Standardelor Globale de Audit Intern. Diferențe fața de 

standardele anterioare 

 

II. Domeniul I: Scopul auditului intern 

 

III. Domeniul II Etică si responsabilitate 

Principiul 1. Demonstreaza integritate 

Standard 1.1 Onestitate și curaj profesional 

Standard 1.2 Asteptările etice ale organizației 

Standard 1.3 Comportamentul legal și etic 

Principiul 2. Menține obiectivitatea 

Standard 2.1 Obiectivitatea individuală 

Standard 2.2 Protejarea obiectivității 

Standard 2.3 Comunicarea situațiilor care afecteaza obiectivitatea 

Principiul 3. Demonstrează competența 

Standard 3.1. Competența  

Standard 3.2 Dezvoltarea profesională continuă 

Principiul 4. Manifesta conștiinciozitate profesioanală 

Standard 4.1 Conformitatea cu Standardele Globale de Audit Intern 

Standard 4.2 Conștiinciozitate profesională 

Standard 4.3 Scepticismul profesional 

Principiul 5. Păstreaza confidențialitatea 

Standard 5.1 Utilizarea informațiilor 

Standard 5.2 Protecția informațiilor 

 

IV. Domeniul III. Guvernanța funcțiunii de audit intern 

Principiul 6. Autorizarea de catre Board (CA) 

Standard 6.1 Mandatul Auditului Intern 

Standard 6.2 Carta Auditului Intern 

Standard 6.3 Suport conducerii executive si superioare 

Principiul 7. Poziționarea independentă 

Standard 7.1 Independența organizatională 

Standard 7.2 Calificările Directorului de audit (CAE) 

Principiul 8. Supervizarea de catre Board (CA) 

Standard 8.1. Interacțiunile cu Board 

Standard 8.2 Resursele 

Standard 8.3 Calitatea  

Standard 8.4 Evaluarea de calitate independenta 

 

V. Domeniul IV. Managementul funcțiunii de audit intern 

Principiul 9. Planificare strategică 

Standard 9.1 Ințelegerea Guvernantei, Managementului riscurilor, controlului 

Standard 9.2 Strategia de audit intern 

Standard 9.3 Metodologie 

Stamdard 9.4 Planul de audit intern 

Standard 9.5 Coordonare si reziliența  
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Principiul 10. Managementul resurselor 

Standard 10.1 Managementul resurselor financiare 

Standard 10.2 Managementul resurselor umane 

Standard 10.3 Resurse tehnologice 

Principiul 11. Comunicare adecvată 

Standard 11.1 Construirea de realații si comunicarea cu părțile interesate 

Standard 11.2 Comunicare adecvată 

Stamdard 11.3 Comunicarea rezultatelor 

Standard 11.4 Erori și omisiuni 

Standard 11.5 Comunicarea acceptării de risc 

Principiul 12. Promovarea calitații 

Standard 12.1 Evaluarea de calitate internă  

Standard 12.2 Măsurarea performanței 

Standard 12.3 Supraveghează și îmbunătățește performanța angajamentului  

 

VI. Domeniul V. Efectuarea serviciilor de audit intern 

Principiul 13. Planificarea adecvată a misiunii de audit 

Standard 13.1 Comunicarea misiunii 

Standard 13.2 Evaluarea de risc a misiunii 

Standard 13.3 Obiectivul si scopul misiunii 

Standard 13.4 Criteriile de evaluare 

Standard 13.5 Resursele misiunii 

Standard 13.6 Programul de lucru 

Principiul 14. Efectuarea muncii de audit 

Standard 14.1 Obținerea de informatii pentru analize si evaluări 

Standard 14.2 Analize si potențiale constatări 

Standard 14.3 Evaluarea constatărilor 

Standard 14.4 Recomandări si Plan de acțiune 

Stnadard 14.5 Concluziile misiunii 

Standard 14.6 Documentarea misiunii 

Principiul 15. Comunicarea rezultatelor misiunii si monitorizarea  

planului de acțiuni 

Standard 15.1Comunicarea finală a misiunii 

Standard 15.2 Confirmarea imlementării recomandărilor de audit 

 

 

  



4 

 

LECTOR: 

 

  

 

Carmen Burcea, CAFR, CIA, ACCA graduated 

Carmen are o experiența de 25+ ani in domeniul auditului 

intern și extern, consultantă in afaceri (10 ani Big4), precum 

și in diverse roluri in management. Carmen a construit si 

dezvoltat funcțiuni de audit intern si guvernanța in variate 

industrii (producție, servicii financiare, asigurări, industria 

auto, leasing, servicii medicale) si organizații diverse, atât 

corporații multinaționale, cât si entități antreprenoriale și 

entități listate la Bursa de valori.  Carmen a susținut cursuri 

personalizate in domeniul auditului intern si guvernanței 

corporative, pentru companii din diferite industrii ale 

sectorului privat. 

 

 

 

LIMBA: Română 

 

LOC DE DESFASURARE: Hibrid adica online, pe platforma ZOOM sau in incinta Institutul 

Bancar Român, Str. Negru Voda, nr 3, sector 3 

 

TARIF DE PARTICIPARE: 450 pentru membri si 550 pentru nonmembri 

 

INREGISTRAREA PARTICIPARII: persoanele interesate vor informa Asociația la nr. de 

tel/fax 031 005 6789, 0723.247.300 sau la email office@aair.ro  

 

Termen de înscriere si achitare a cursului: 10 noiembrie 2025 

 

Plata se va efectua direct la sediul sau în contul Asociației Auditorilor Interni din România 

RO73RNCB0082086941380001 deschis la BCR, Sucursala Unirea. Daca organizația sau 

instituția dvs. doreste achitarea tarifului de participare, Asociația va emite si transmite 

documentele necesare efectuării plătii prin virament bancar. 

Participanții la curs primesc certificate de absolvire cu credite de educație profesională 

continuă.  

AAIR asigură pentru fiecare program de pregătire lectori certificați, suport de curs, studii de 

caz, diplome de participare, precum si baza materiala necesară desfășurării in bune condiții a 

cursurilor. 

 

 

 


