A AI Asociatia Auditorilor Interni din Romania

IIA Romania membra a The Institute of Internal Auditors - I1A

Curs de pregatire si perfectionare profesionala

TINTE SI TENDINTE IN NOILE STANDARDE GLOBALE DE AUDIT INTERN
DE LA TEORIE LA PRACTICA

Bucuresti / 14 noiembrie 2025/ 09:00 — 16:30 / Termen limita de inscriere 10 noiembrie — 8
CPD

In ciuda importantei sale strategice, auditul intern este una dintre cele mai neintelese
functii in multe organizatii, fie ca este vorba de o corporatie sau de o afacere antreprenoriala.
Perceput deseori ca auditul intern se refera doar la verificarea respectarii procedurilor, ca se
concentreaza doar pe un istoric trecut, o functie de bifare a casutelor privind conformarea,
auditul intern ramane adesea subevaluat si prezentat eronat. Mai mult, aceasta este intarita de
reglementarea auditului intern pe baza unor standarde, un alt element de perceptie birocratica
a demersului de audit.

In noile Standarde Globale de Audit Intern (SGAI), tendintele sunt de extindere a
conceptelor si principiilor pornind de la definirea conditiilor esentiale, consideratiilor pentru
implementare si evidentelor de conformare. Tendintele sunt de construire a relatiilorsi
comunicarii si considera preocuparile si interesele organizatiei, abordarile 360 grade privind
riscurile, rolurile, si a proceselor organizationale semnificative.

Tintele noilor SGAI sunt ca auditul intern sa sprijine crearea unui mediu care sa sustina
integritatea, demonstrarea conformarii, inclusiv prin masuri alternative pentru a indeplini
intentia standardului sau a respecta un principiu. Facilitareacomunicarii catre Consiliu
(Board) a capacitatii auditului de a isi atinge scopul, cerinte pentru programul de calitate,
flexibilitate in gestionarea obiectivelor misiunilor pentru a raspunde riscurilor si nevoilor
afacerii sunt alte tinte ravnite de noile SGAL.

Astfel, Leadershipul auditului intern va cuprinde negocierea prezentei si perceptiei,
manifestarea curajului in mentinerea scepticismului profesional, depasirea comformitatii si
explorarea cauzelor principale, pentru imbunatatirea proceselor si aliniereastrategica.

Cursul nostru isi propune sa deschida conversatia si sa invite la o regandire a modului
cum noile Standarde pot sa ajute auditul sa fie un consilier de incredere si sa ajute organizatia
sa evolueze, nu doar sa respecte regulile!



TEMATICA

I.  Noua structura a Standardelor Globale de Audit Intern. Diferente fata de
standardele anterioare

Il.  Domeniul I: Scopul auditului intern

I1l.  Domeniul Il Etica si responsabilitate
Principiul 1. Demonstreaza integritate
Standard 1.1 Onestitate si curaj profesional
Standard 1.2 Asteptarile etice ale organizatiei
Standard 1.3 Comportamentul legal si etic
Principiul 2. Mentine obiectivitatea
Standard 2.1 Obiectivitatea individuala
Standard 2.2 Protejarea obiectivitatii
Standard 2.3 Comunicarea situatiilor care afecteaza obiectivitatea
Principiul 3. Demonstreaza competenta
Standard 3.1. Competenta
Standard 3.2 Dezvoltarea profesionala continua
Principiul 4. Manifesta constiinciozitate profesioanala
Standard 4.1 Conformitatea cu Standardele Globale de Audit Intern
Standard 4.2 Constiinciozitate profesionala
Standard 4.3 Scepticismul profesional
Principiul 5. Pastreazaconfidentialitatea
Standard 5.1 Utilizarea informatiilor
Standard 5.2 Protectia informatiilor

IV. Domeniul Ill. Guvernanta functiunii de audit intern
Principiul 6. Autorizarea de catre Board (CA)
Standard 6.1 Mandatul Auditului Intern
Standard 6.2 Carta Auditului Intern
Standard 6.3 Suport conducerii executive si superioare
Principiul 7. Pozitionarea independenta
Standard 7.1 Independenta organizationala
Standard 7.2 Calificarile Directorului de audit (CAE)
Principiul 8. Supervizarea de catre Board (CA)
Standard 8.1. Interactiunile cu Board
Standard 8.2 Resursele
Standard 8.3 Calitatea
Standard 8.4 Evaluarea de calitate independenta

V. Domeniul 1V. Managementul functiunii de audit intern
Principiul 9. Planificare strategica
Standard 9.1 Intelegerea Guvernantei, Managementului riscurilor, controlului
Standard 9.2 Strategia de audit intern
Standard 9.3 Metodologie
Stamdard 9.4 Planul de audit intern
Standard 9.5 Coordonare si rezilienta



VI.

Principiul 10. Managementul resurselor
Standard 10.1 Managementul resurselor financiare
Standard 10.2 Managementul resurselor umane
Standard 10.3 Resurse tehnologice
Principiul 11. Comunicare adecvata
Standard 11.1 Construirea de realatii si comunicarea cu partile interesate
Standard 11.2 Comunicare adecvata
Stamdard 11.3 Comunicarea rezultatelor
Standard 11.4 Erori si omisiuni
Standard 11.5 Comunicarea acceptarii de risc
Principiul 12. Promovarea calitatii
Standard 12.1 Evaluarea de calitate interna
Standard 12.2 Masurarea performantei
Standard 12.3 Supravegheaza si imbundtateste performanta angajamentului

Domeniul V. Efectuarea serviciilor de audit intern
Principiul 13. Planificarea adecvata a misiunii de audit
Standard 13.1 Comunicarea misiunii
Standard 13.2 Evaluarea de risc a misiunii
Standard 13.3 Obiectivul si scopul misiunii
Standard 13.4 Criteriile de evaluare
Standard 13.5 Resursele misiunii
Standard 13.6 Programul de lucru
Principiul 14. Efectuarea muncii de audit
Standard 14.1 Obtinerea de informatii pentru analize si evaluari
Standard 14.2 Analize si potentiale constatari
Standard 14.3 Evaluarea constatarilor
Standard 14.4 Recomandari si Plan de actiune
Stnadard 14.5 Concluziile misiunii
Standard 14.6 Documentarea misiunii
Principiul 15. Comunicarea rezultatelor misiunii si monitorizarea
planului de actiuni
Standard 15.1Comunicarea finala a misiunii
Standard 15.2 Confirmarea imlementarii recomandarilor de audit



LECTOR:

Carmen Burcea, CAFR, CIA, ACCA graduated

Carmen are o experienta de 25+ ani in domeniul auditului
intern si extern, consultanta in afaceri (10 ani Big4), precum
si in diverse roluri in management. Carmen a construit si
dezvoltat functiuni de audit intern si guvernanta in variate
industrii (productie, servicii financiare, asigurari, industria
auto, leasing, servicii medicale) si organizatii diverse, atat
corporatii multinationale, cat si entitati antreprenoriale si
entitati listate la Bursa de valori. Carmen a sustinut cursuri
personalizate in domeniul auditului intern si guvernantei
corporative, pentru companii din diferite industrii ale
sectorului privat.

LIMBA: Romana

LOC DE DESFASURARE: Hibrid adica online, pe platforma ZOOM sau in incinta Institutul
Bancar Roman, Str. Negru Voda, nr 3, sector 3

TARIF DE PARTICIPARE: 450 pentru membri si 550 pentru nonmembri

INREGISTRAREA PARTICIPARII: persoanele interesate vor informa Asociatia la nr. de
tel/fax 031 005 6789, 0723.247.300 sau la email office@aair.ro

Termen de inscriere si achitare a cursului: 10 noiembrie 2025

Plata se va efectua direct la sediul sau in contul Asociatiei Auditorilor Interni din Romania
RO73RNCB0082086941380001 deschis la BCR, Sucursala Unirea. Daca organizatia sau
institutia dvs. doreste achitarea tarifului de participare, Asociatia va emite si transmite
documentele necesare efectuarii platii prin virament bancar.

Participantii la curs primesc certificate de absolvire cu credite de educatie profesionala
continua.

AAIR asigura pentru fiecare program de pregatire lectori certificati, suport de curs, studii de
caz, diplome de participare, precum si baza materiala necesara desfasurarii in bune conditii a
cursurilor.



