
CONTROLUL INTERN/MANAGERIAL: DE CE? şi CUM? 

− Autori : Tomoiala Marius şi Mare Emil 

− ISBN :  978-606-575-188-0 

− Editura : STEF (recunoscută CNCSIS) 

− Nr. pagini : 305 

− Preţ : 29,90 lei 

 

Cartea vine în sprijinul managerilor şi 
angajaţilor din entităţile publice în efortul 
acestora de implementare a standardelor de 
control intern/managerial. Autorii oferă o 
perspectivă clară asupra controlului 

intern/managerial şi prezintă etapele ce trebuie 
parcurse în implementarea celor 25 de standarde 
care constituie Codul controlului 
intern/managerial.  

Controlul intern/managerial reprezintă limbajul 
comun al oricui manager care se respectă, pentru 
asigurarea succesului unei entităţi; include toate 
funcţiile managementului (organizarea, 

planificarea, previziunea, coordonarea, 
controlul), regăsindu-se în toate microstructurile 
şi activităţile unei organizaţii, fiind, în fapt, o 
ştiinţă a conducerii. 

 

Cartea îşi propune să reprezinte un veritabil ghid, atât pentru managerii din 
entităţile publice cât şi pentru angajaţi, în implementarea şi dezvoltarea sistemelor de 

control intern/managerial. 
Cartea este structurată pe trei părţi:  
− Partea I: Teoria, în care sunt prezentate elementele de bază ale controlului 

intern/managerial, precum şi izvorul acestui concept, respectiv cadrul de control COSO 
(Comitetul de sponsorizare al organizaţiilor). Aspectele teoretice au fost prezentate 
succint, fiind însă absolut necesare pentru înţelegerea conceptului de control 

intern/managerial;  
− Partea a II - a: Practica, prezintă aspecte privind implementarea standardelor 

de control intern/managerial însoţite de exemple, precum şi realizarea practică a 
autoevaluării sistemului de control intern/managerial;  

− Partea a III - a: Propunerile, include câteva sugestii de îmbunătăţire formulate 
de autori cu privire la dezvoltarea controlului intern/managerial.   

 

Anexat este prezentat şi cuprinsul cărţii  
 
 
 


