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Cartea vine in sprijinul managerilor i
angajatilor din entitdtile publice in efortul
acestora de implementare a standardelor de
CONTROLUL control intern/managerial. Autorii oferda o

INTERN /| MANAGERIAL perspectiva clara asupra controlului
intern/managerial si prezintd etapele ce trebuie

Marius TOMOIALA Emil MARE

SUCCES parcurse in implementarea celor 25 de standarde
care constituie Codul controlului
intern/managerial.

Standard 25

Controlul intern/managerial reprezinta limbajul
comun al oricui manager care se respecta, pentru

/' —\ asigurarea succesului unei entitdti; include toate
) et N functiile managementului (organizarea,
vy 1 ) planificarea, previziunea, coordonarea,
L L N | .. N : :
=8 - controlul), regdsindu-se in toate microstructurile
N ¢ si activitatile unei organizatii, fiind, in fapt, o
v s stiintd a conducerii.
DE CE? CUM?

Stef

Cartea 1s1 propune sd reprezinte un veritabil ghid, atat pentru managerii din
entitdtile publice cat si pentru angajati, in implementarea si dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial.

Cartea este structurata pe trei parti:

— Partea I: Teoria, in care sunt prezentate elementele de bazd ale controlului
intern/managerial, precum si izvorul acestui concept, respectiv cadrul de control COSO
(Comitetul de sponsorizare al organizatiilor). Aspectele teoretice au fost prezentate
succint, fiind 1nsa absolut necesare pentru intelegerea conceptului de control
intern/managerial;

— Partea a Il - a: Practica, prezinta aspecte privind implementarea standardelor
de control intern/managerial insotite de exemple, precum si realizarea practicd a
autoevaluarii sistemului de control intern/managerial;

— Partea a III - a: Propunerile, include cateva sugestii de imbunatatire formulate
de autori cu privire la dezvoltarea controlului intern/managerial.

Anexat este prezentat si cuprinsul cartii



